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ZAŁĄCZNIK nr 1 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

osób zgłaszających naruszenie prawa (sygnalistów) 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych, dalej RODO) informujemy , iż: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest firma MARBO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ  z siedzibą w:  Ługwałd 183, 11-001 Dywity . 

2. Cele przetwarzania danych osobowych 

Twoje dane osobowe są przetwarzane w celu: 

1) przyjęcia i weryfikacji zgłoszenia dotyczącego naruszenia prawa, jego obsługi oraz wyjaśniania 

okoliczności zgłoszonego naruszenia prawa, 

2) potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia, 

3) podjęcia działań następczych, w tym powołania osoby odpowiedzialnej za podjęte działania 

następcze, 

4) dalszej komunikacji z sygnalistą, w tym przekazania informacji o podjętych działaniach następczych, 

5) prowadzenia rejestru zgłoszeń, 

6) archiwizacji sprawy, 

7) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed potencjalnymi roszczeniami. 

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych osobowych jest: 

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO – obowiązek prawny ciążący na Administratorze – w zakresie przyjmowania 

zgłoszeń na podstawie wewnętrznej procedury wymaganej ustawowo lub  

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – dobrowolna zgoda – w zakresie ujawnienia danych sygnalisty lub 

3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO – niezbędność do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw 

przez Administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy – w zakresie danych 

należących do szczególnych kategorii lub 

4) art. 9. ust. 2 lit. g RODO – niezbędność ze względów związanych z ważnym interesem publicznym – 

w zakresie danych należących do szczególnych kategorii lub 

5) art. 9 ust. 2 lit. f RODO – niezbędność do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – w 

zakresie danych należących do szczególnej kategorii. 

W związku z: 

1) ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, 

2) ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, 

3) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

4. Okres przechowywania danych osobowych 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez okres wskazany w ustawie z dnia 14 

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, tj. dane w rejestrze wewnętrznym zgłoszeń oraz dane 

przetwarzane w związku z przyjęciem zgłoszenia lub podjęciem działań następczych są przetwarzane 

przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze lub po 

zakończeniu postępowań zainicjonowanych tymi działaniami. Twoje dane osobowe mogą być 

przetwarzane przez okres dłuższy niż wskazano powyżej w sytuacji . 
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5. Podmioty, którym mogą zostać udostępnione dane osobowe 

1) Administrator może przekazywać Twoje dane osobowe również osobom nieupoważnionym, jeżeli 

wcześniej wyraziłeś na to zgodę. 

6. Prawa osób, w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

Masz następujące prawa: 

1) w zakresie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze: prawo żądania dostępu do treści 

Twoich danych osobowych i uzyskania kopii danych, prawo do ich sprostowania, prawo do 

ograniczenia przetwarzania w zakresie przewidzianym przepisami prawa. 

2) Ma Pani/Pan prawo w zakresie dobrowolnej zgody do żądania dostępu do Pani/Pana treści danych 

osobowych i uzyskania kopii danych, również prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia, 

przenoszenia oraz prawo do bycia zapomnianym w zakresie przewidzianym przepisami prawa. Ma 

Pan/Pani prawo cofnąć zgodę w dowolny sposób, w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

3) Ma Pani/ Pan prawo w zakresie przetwarzania danych w zakresie prawa pracy do żądania dostępu 

do Pani/Pana treści danych osobowych i uzyskania kopii danych, również sprostowania oraz 

ograniczenia w zakresie przewidzianym przepisami prawa.  

4) Ma Pani/Pan prawo w zakresie przetwarzania danych w związku z wymiarem sprawiedliwości do 

żądania dostępu do Pani/Pana treści danych osobowych i uzyskania kopii danych, również 

sprostowania oraz ograniczenia w zakresie przewidzianym przepisami prawa.  

5) Ma Pani/Pan prawo w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń prawo do żądania 

dostępu do Pani/Pana treści danych osobowych i uzyskania kopii danych, również sprostowania oraz 

ograniczenia w zakresie przewidzianymi przepisami prawa.  

6) Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych), jeżeli Twoje dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem. 

7. Wymóg podania danych osobowych 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak wymagane w zakresie wskazanym w przepisach 

prawa. Niepodanie danych może skutkować brakiem możliwości weryfikacji zgłoszenia i 

przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego.  

8. Przekazywanie danych do państwa trzeciego oraz organizacji międzynarodowych 

Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych. 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie 

Twoje dane osobowe nie są profilowane, tj. nie podlegają działaniom polegającym na 

zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji.  


